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I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о соотношении учебной и другой педагогической 

работы педагогических работников МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ДВОРЕЦ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ» (далее – Положение) разработано 
для урегулирования соотношений учебной и педагогической работы педагогических 
работников в пределах учебной недели или учебного года и распространяется на всех 
штатных педагогических работников МАОУ ДО ДТДМ, работающих на условиях 
трудового договора. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, Федеральным законом № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); Приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196 
«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам»; Приказом Минобрнауки 
России от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре»; Приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 5 мая 2018 г. N 298н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; Уставом МАОУ ДО 
ДТДМ; Правилами внутреннего трудового распорядка МАОУ ДО ДТДМ. 

 
II. Структура рабочего времени педагогических работников 

2.1. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации 
продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 
сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

2.2. Педагогическим работникам МАОУ ДО ДТДМ в зависимости от 
должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

2.2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю: 
– педагогам-организаторам,  
–методистам (инструкторам-методистам) и старшим методистам 

(инструкторам-методистам) организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность; 

– воспитателям (в период организации городского лагеря дневного пребывания 
на базе МАОУ ДО ДТДМ). 

2.2.2. Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю устанавливается 
старшим воспитателям. 

2.2.3. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку 
заработной платы концертмейстерам. 

2.2.4. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников, принимается норма часов учебной (преподавательской) 
работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее – норма 
часов учебной (преподавательской) работы). 



– Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается: педагогам дополнительного образования и 
старшим педагогам дополнительного образования. 

2.3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников установлена в астрономических часах. Для педагогов 
дополнительного образования норма часов учебной работы за ставку заработной 
платы включает проводимые ими занятия независимо от их продолжительности и 
короткие перерывы между ними. При этом, количеству часов установленной учебной 
нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 
занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

2.4. Рабочее время педагога дополнительного образования определяется 
расписанием занятий. Расписание занятий составляется и утверждается работодателем 
по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения 
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм. 

2.5. За работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного 
согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже 
установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из 
установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически 
определенному объему педагогической работы или учебной работы. 

2.6. Объем учебной нагрузки педагогов дополнительного образования 
оговаривается в трудовом договоре. Объем учебной нагрузки устанавливается исходя 
из количества часов по учебному плану, программы, комплектования, других 
конкретных условий. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем 
учебной нагрузки может быть изменен сторонами в соответствии с требованиями 
законодательства. 

2.7. В рабочее время педагогических работников включается учебная 
(преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, 
научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 
работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом: методическая, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, и другая работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
проводимых с учащимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 
педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными 
инструкциями. 

2.8. Выполнение другой части педагогической работы педагогами 
дополнительного образования осуществляется в течение рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов. 

2.9. Другая часть педагогической работы педагогов дополнительного 
образования, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по 
количеству часов и вытекает из их должностных обязанностей, Устава, правил 
внутреннего трудового распорядка, регулируется планом и отчетом работы МАОУ ДО 
ДТДМ на месяц, год и отчетами педагога дополнительного образования за учебный год 
и включает:  

– выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 
консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой;  
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– организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям), время, затрачиваемое 
непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, 
воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей;  

– периодические кратковременные дежурства в период образовательного 
процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 
проведению занятий, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, 
в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 
учащихся, воспитанников; 

– выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соответствующей дополнительной оплатой труда (руководство структурным 
подразделением, заведование учебным кабинетом и др.). 

2.10. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 
во время летних каникул, определяется в пределах нормы часов педагогической 
(учебной) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, 
необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

2.11. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период 
регулируется календарным учебным графиком и приказом директора с приложением 
графиков работ, планов работ в летний период. 

2.12. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
являются рабочим временем педагогических работников МАОУ ДО ДТДМ. 

2.13. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в 
период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более 
одного месяца, в оздоровительные образовательные лагеря с дневным пребыванием 
детей, создаваемые в каникулярный период на базе МАОУ ДО ДТДМ, 
устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, 
коллективным договором.  


